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                               冀扶办提案字〔2018〕25号
对政协河北省第十二届委员会

第一次会议第489号提案的答复
张志刚委员：

您提出的“坚持脱贫攻坚与乡村振兴战略紧密结合”的提案收悉，现答复如下：

    一、注重顶层设计。实施乡村振兴战略，重点在贫困地区、难点在贫困地区。实施乡村振兴战略,有助于加快补齐贫困地区这块最大短板；以脱贫攻坚为抓手，有助于推动贫困地区乡村振兴战略顺利实施。二者相辅相成，相互促进。今年1月份，省委、省政府印发了《关于实施乡村振兴战略的意见》，将脱贫攻坚目标任务纳入到实施乡村振兴战略的总体要求，通过推进精准扶贫精准脱贫、聚焦深度贫困地区脱贫攻坚、强化脱贫攻坚责任和监督，确保到2020年现行标准下农村贫困人口全部脱贫，贫困县全部摘帽，区域性整体贫困问题全部解决。目前，我省认真贯彻国家《关于打赢脱贫攻坚战三年行动的指导意见》，正在研究制定我省打好精准脱贫攻坚战三年行动实施意见，统筹“后三年”和“三年后”的工作，统筹当前脱贫和长远发展，统筹贫困县与非贫困县脱贫攻坚，在保持政策连续性、稳定性的基础上，深化脱贫攻坚政策举措，做好脱贫攻坚与实施乡村振兴战略的衔接。

    二、全面统筹脱贫。制定了《关于建立贫困退出机制的实施意见》和《贫困退出工作实施细则》，明确了贫困县、贫困村、贫困人口退出标准、程序和后续扶持政策，指导各地科学合理制定脱贫滚动规划和年度计划，对拟退出的贫困县严格检查评估，确保脱贫质量。为缓解贫困村和非贫困村发展不平衡的矛盾，改变非贫困村生产生活条件，解决资金统筹使用问题，增加群众满意度，目前，我省正在制定相关政策措施，将贫困程度较深的非贫困村，在规范履行识别程序的基础上，纳入建档立卡贫困村并给予相应的资金和政策支持。把易地扶贫搬迁与实施乡村振兴战略结合起来，统筹推进易地扶贫搬迁、“空心村”治理、农村危房改造，抓紧摸清底数，科学制定方案，实行一村一策，明确建设任务、责任人员、完成时限，实行台账管理。

三、完善考核机制。今年,省委在深入调研、广泛论证的基础上,形成了《关于进一步加强绩效考核完善干部考核评价机制的意见》《河北省省管领导班子和领导干部年度考核办法(试行)》《河北省贫困县党政领导班子和领导干部脱贫攻坚与经济社会发展绩效考核办法(试行)》。《办法》围绕推动高质量发展,对市县重点考核贯彻落实新发展理念的工作成效,突出对脱贫攻坚、实施乡村振兴战略等情况的考核,在省级层面,实现了脱贫攻坚和乡村振兴工作的年度目标任务和考核指标任务同研究、同部署。结合提案建议,下一步,将充分运用乡村振兴战略考核结果,将其作为省委对市县考核的重要依据。
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